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Todas las actuaciones educativas
puestas en marcha en la ciudad a

lo largo de estos anos, y que estan
alienadas con un profundo proceso de
reflexion estratégica, nos ha posicionado
como referente a nivel nacional para las
ciudades de la RECE. Es por ello, por lo
que la Delegacion de Educacion propone
a la Red Estatal de Ciudades Educadoras
liderar la red tematica “La Ciudad
Educadora frente a la cultura del odio”

En la sociedad globalizada de hoy, cada vez se exhiben comportamientos
que antes se podrian identificar como “antisociales” y que generan una gran
alarma social.

Comportamientos que son reproducidos por un niumero preocupante de
usuarios que intentan “normalizar” el uso del lenguaje inapropiado, el
racismo, el sexismo, la superioridad, los ataques personales, los juicios
morales y la discriminacién de cualquier tipo y que adem@s, se destacan
por su frecuente participacion en las interacciones que se pueden dar en
cualquier lugar de la sociedad, desde las calles hasta las redes sociales.

La cultura del odio, es incompatible con los principios que venimos
trabajando desde las ciudades educadoras y con la implementacion de
politicas municipales como las de igualdad, convivencia e inclusién.

En la cultura del odio no cabe la existencia del otro y por ello, necesitamos
reforzar estos valores civicos con una ética del cuidado que evite el
aislamiento social y al mismo tiempo forme a las futuras generaciones en
unos nuevos valores y prioridades para garantizar la equidad social.



Las ciudades que han manifestado durante el Victoria-Gasteiz
desarrollo de la red su baja de la misma han sido:

Ciudades participantes Dos Hermanas
Alcala de Guadaira
en la red

La participacién en cada uno de los encuentros de la Red ha sido bastante
satisfactoria con un porcentaje en torno al 60% de participacidén entre
presencialidad y online.

La participacion por parte de las ciudades ha sido mayoritariamente activa,
cumpliendo con sus deberes en el plazo establecido.

Debido a la buena acogida de la Red vy el interés que despert6 en las
Ciudades de RECE, se decidié dar formato hibrido (presencia y online), para
poder asi ampliar el nUmero de municipios participantes, que finalmente
quedo en un numero de 30 ciudades, de las cuales 25 asistian en forma
presencial y 5 en formato online.

PRESENCIAL ONLINE

Algete Méstoles Alcala de Guadaira
Bilbao Murcia Ciutadela de Menorca
Cadiz Olot Logroio

Ceuta Rubi Lucena

Chiclana Soria Pinto

Ciudad Real Tomelloso

Dos Hermanas Valdemoro

Gijon/Xixon Valencia

Granollers Vicar

Lleida Victoria-Gasteiz

Manlleu Xabia

Ciudades participantes en el primer Encuentro de la Red
“La Ciudad Educadora frente a la Cultura del Odio”




Objetivos de la red
tematica

Con la propuesta de esta red tematica, dentro del marco de la RECE, el
Area de Limpieza Publica y Educacion, a través de la Direccion General de
Educacion se compromete a cumplir en el periodo mayo 2022-noviembre
2023 una serie de objetivos dirigidos a:

OBJETIVOS GENERALES

¢ Reflexionar sobre el protagonismo de las Ciudades Educadoras ante el
problema de la cultura del odio.

e Generar un debate que ayude a que las politicas educativas municipales
luchen contra la cultura del odio.

* Proponer modelos de intervencion educativa que faciliten a los
gobiernos locales la implementacion de programas de intervencién en
sus programas educativos para luchar contra la cultura del odio.

e Mejorar la empatia hacia el diferente en la infancia y juventud para
contrarrestar esta deriva social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Definir el concepto de “Cultura del odio”

¢ |dentificar y definir los indicadores que definen la cultura del odio y

cémo se traduce en problemas sociales actuales.

e |dentificar las variables que pueden luchar contra los efectos nocivos

de la cultura del odio.

e Analizar el impacto de la politica municipal como factor de lucha

contra la cultura del odio.

e Ofrecer a la infancia y la juventud la oportunidad de ser protagonistas

de los cambios sociales necesarios para una convivencia integradora.

e Utilizar la metodologia de Aprendizaje-Servicio para trabajar

estrategias contra la cultura del odio.

e Ofrecer esta metodologia a alumnado, profesorado, familias e

Instituciones y agentes externos a los centros educativos.

¢ Promover una red donde estén representados los distintos estamentos

educativos desde Educacion Infantil hasta la Universidad, ademas
de representantes municipales, de las familias y de las instituciones de
voluntariado.
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Recursos

El personal designado para el desarrollo de la red ha sido muy variado.

En primer lugar se ha contado con la Direccion General de Educacion que
ha sido la encargada de liderar el proyecto, marcar las lineas estratégicas,
plazos y objetivos en el desarrollo de la misma, asi como el diseno de
contenido, métodos y procesos.

Junta a ella, ha estado trabajando un equipo humano de 4 funcionarios del
Servicio Municipal de Educacion, realizando tareas técnicas y administrativas
para el desarrollo y avance de la Red.

Ademas, la Red ha contado con la colaboracién de un grupo de expertos
interdisciplinar, compuesto por 7 personas con distintas especialidades:
personal docente de etapas infantil, primaria, secundaria y Universidad,
expertos en ApS y representantes de entidades como la Plataforma del
Voluntariado Social de Sevilla, Movimiento contra la Intolerancia y Madre
Coraje.

Cabe destacar los ponentes que han asistido a cada una de las sesiones de
trabajo como han sido:

e Dna. Rosario del Rey Alamillo. Doctora en Psicologia, profesora titular en
el departamento de Psicologia Evolutiva y Educacion de la Universidad de
Sevilla.

e D. Antonio Rodriguez Baena. Licenciado en Psicopedagogia y en Ciencias
de la actividad fisica y el deporte. Docente activo en E.S.O y Orientador
escolar. Miembro de las Redes Espanola y Andaluza de ApS.

e Dna. Margarita Gonzalez Muhoz, Coordinadora para Andalucia
Occidental de la Asociacion Movimiento contra la intolerancia.

¢ DnAa. Barbara Garcia Fernandez y Dha. Carolina Garcia Sanchez,
Técnicas del Area de Educacion transformadora para la ciudadania
global de la Asociacion Madre Coraje de Sevilla.

Por ultimo, el Ayuntamiento de Sevilla ha contado con una empresa
externa para la asistencia técnica de cada uno de los encuentros

que se han llevado a cabo durante el desarrollo de la red, y que se

ha encargado de la adecuacion de salas, reportajes fotograficos,
equipamiento técnico y medios audiovisuales, microfonia, creatividad,
diseno, maquetacion y suministro.

PRESUPUESTO:

A) Asistencia técnica: 20,332,24 €

B) Ponente:
Primera sesion de trabajo, que tuvo lugar los dias 13 y 14 de julio
de 2022.

El resto de colaboraciones no conllevaron ningun coste.
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Calendario

Para desarrollar el trabajo de la red se planificaron cuatro encuentros con
modalidad mixta, presencial y online.

Las fechas de celebracién de los encuentros han sido las siguientes:

1¢" Encuentro

12

13 y 14 de julio 2022

Jornada formativa sobre contextualizacion de la Cultura del odio.

Modalidad mixta: Presencial — On line.

FRENTE A |

LA Ciudad Educadora

Ponencia inagural: D* Rosario del Rey

2° Encuentro

Visita a la Escuela de
Educacion Infantil

“Julio César” gestionado
mediante metodologia APS.
Encuentro Nacional APS

Encuentro Nacional APS

15 y 16 de diciembre 2022
Andlisis de experiencias premiadas en el XV Encuentro estatal de
Aprendizaje y Servicio y formacion metodologia APS.

Modalidad Mixta: Presencial — On line.

@ Revisar paradigmas
R,




3¢r Encuentro

Asistentes al Tercer
Encuentro de la Red

23 y 24 de marzo de 2023

Sesion de trabajo. Presentacion de experiencias por parte de las ciudades y
formacion asociaciones relacionadas con la temética.

Modalidad: Presencial — On line.

4° Encuentro
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15 de junio de 2023
Ultimo encuentro entre las ciudades pertenecientes a la red.

Informe conclusiones y preparacion del documento de cierre.

Modalidad: On line.

Metodologia de trabajo

La metodologia de la red se ha fundamentado en el Aprendizaje-Servicio
como elemento esencial para el protagonismo de la infancia y la juventud
con el propdsito de disenar acciones para modificar y/o mejorar el papel que
desarrollan los ayuntamientos en el ambito educativo en relacion a la cultura
del odio, y, al mismo tiempo, de impulsar la investigacion para generar
conocimiento.

El Aprendizaje-Servicio consiste en aprender contenidos curriculares
haciendo un servicio a la comunidad. En este caso esta metodologia
educativa servira para facilitar la empatia de la infancia y juventud con
el diferente, descubrir la existencia del otro, el respeto por su vida y sus
costumbres generando sinergias de aceptacion de la diversidad.

Por otra parte, la creacién de un grupo de trabajo en el que estan presentes
tantas voces distintas, puede generar una gran riqueza en el tratamiento de
politicas municipales que ayuden a una mejor convivencia en los municipios.

Por otro lado, respecto a las dinamicas de trabajo utilizadas en el desarrollo
de las sesiones de la red, cabe destacar la dinamica “Una espiral en un
mundo de triangulos’ que facilité introducir el tema del discurso de odio y
ayudo a la creacion de clima grupal.

Para el buen desarrollo de esta forma de trabajar han sido necesarios
aspectos que suponen una coherencia entre el modelo educativo en el
que creemos y queremos difundir y la forma de llevarlo a la practica.
Algunos son:

¢ El espacio y disposicion de las personas:

Recurrimos a espacios flexibles, sin un mobiliario fijo que obligue a una
disposicion lineal, con sitio para moverse y trabajar en pequenos grupos,
donde pudimos desplegar materiales en el suelo y paredes y pudimos
proyectar. La mayor parte del tiempo, nos situamos en circulo, a la misma
altura, evitando que la persona facilitadora ocupe un lugar mas elevado

o alejado del resto o que las sillas estén orientadas a dicha persona. Asi

15



todos los participantes se sitlan en igualdad, abarcandose visualmente y
evitando que se predispongan a adoptar un rol pasivo (oyente, receptor
de informacion) y transformandolo en uno activo.

¢ El papel facilitador: Co n CI USIO n eS
Mas que “transmitir” conocimiento hay que crear el ambiente y y reco m endaciones

ofrecer oportunidades para el aprendizaje. Trasladar esta idea a los/las
participantes es esencial cuando no se sienten seguros/as innovando

o0 abordando contenidos que no dominan. Creando con ello una
oportunidad a enfoques mas participativos de la ensenanza, pues el/la
docente deja de impartir una materia para convertirse en facilitador/a de
un proceso de investigacion y construccion colectiva del aprendizaje.

¢ Generar conocimiento y confianza entre los miembros del grupo:
Se crearon ambientes de respeto, seguridad, equidad.

¢ Contar con una buena bateria de materiales y recursos: Partiendo de los objetivos especificos que esta red tematica se planteo,

Es decir, sabiamos lo que queremos aprender/hacer y por qué y buscamos consideramos que se han conseguido gran parte de las metas propuestas.

lo que necesitamos para ello. Esta red ha servido para definir el concepto de “Cultura de odio” e identificar

los problemas sociales que se estan generando en la actualidad en relacion

Otro elemento fundamental es la evaluacién, para reflexionar y obtener a esta tematica. También ha servido para conocer y analizar las politicas
conclusiones de la sesion. Esto lo hicimos con otra actividad de forma municipales que trabajen en pro de la tolerancia, destacando las diversas e
dindmica, donde usando una maleta de forma simbdlica, colocamos 2 interesantes experiencias que los municipios de la red estan desarrollando,
post-it de diferentes colores, uno donde escribimos qué dejamos (ideas, ademas del trabajo que realizan entidades sociales y centros educativos, las
ganas, motivacion, recursos...) y otro en el que indicamos qué nos llevamos cuales, pueden ser replicadas en otros territorios.

(personalmente o profesionalmente, que se puede aplicar en el centro de

trabajo...). Recomendamos que el decalogo creado por lared y el trabajo desarrollado
Dinamica deTrabajo con la por los municipios se continue trabajando en la educacion formal e informal,

Asociacion Madre Coraje Con estas dindmicas procuramos que las actividades que desarrollamos: en todos los niveles educativos, utilizando la metodologia del Aprendizaje
Servicio, junto a otras metodologias activas, para que la infancia y la

/ e Generen una atmosfera calida, amigable, y de juventud tenga la oportunidad de ser protagonista en la creacion de una
conocimiento personal, estableciendo lazos entre las convivencia integradora en nuestra sociedad.

personas del grupo.

¢ Ayuden a facilitar el contacto entre las personas del
grupo para que se sientan mas comodas y estimuladas
para otras posibles dindmicas mas profundas.

* Promuevan la confianza personal y con el resto del
grupo, imprescindible para realizar trabajos comunes.

* Fomenten la cooperacién frente a la competicion.

® Permitan construir aprendizaje colectivo partiendo de
vivencias y realidades cercanas y tangibles de los/as

componentes del grupo a través del juego, la reflexion,
la introspeccion y el desarrollo del pensamiento critico.
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LA Ciudad Educadora

FRENTE A LA
cultura
el QDIO

DECALOGO

Lo natural es ser diferente. Abre |a mirada y defiende la diversidad de la que
tod@s formamos parte.

Todos los seres humanos somos iguales, y a la vez distintos. Lo natural es ser diferente. Lo
“mio” no es lo mejor, es solo lo que a mi me gusta y me interesa. Si abro la mirada, podré ver
que |a diversidad en sf misma es una fuente infinita de riqueza.

Ponte en el lugar de la otra persona. Reflexiona sobre tus sesgos, prejuicios y
etiquetas.

Si juzgas a un libro por su portada, puedes perderte una gran historia. Lo mismo pasa con las
personas. Los prejuicios nos limitan y son la base de la intolerancia y el odio.

¢zlo dirias en persona? Si la respuesta es no, no lo escribas ni le des a enviar.
Escucha, piensa o que dices 0 escribes antes de hacerlo, puedes estar equivocado/a.

;LO DIRIAS EN PERSONA? Si la respuesta es NO, no lo escribas ni le des a enviar.

El lenguaje es pensamiento y nos define. Recuerda: defiende sin violencia tus
ideas.

Defiende sin violencia tus ideas, con un lenguaje inclusivo y respetuoso. El lenguaje ofensivo
te quita toda Ia razén y puede hacer mucho dafio a quien vaya dirigido.

iiNo te dejes engaiar!! Activa el pensamiento critico y sé libre de
intolerancia.

No te creas todo lo que lees y ves. No te dejes engafiar por las fake news, bulos y mucho
menos por el Discurso de Odio. Intenta comparar las noticias y contrastar la informacion.
Activa el pensamiento critico, reflexiona y revisa tus ideas y actos.

Sevla NoSpo
EDUCADORA AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Educadoras

LA Ciudad Educadora
FRENTE A LA
cultura

€lODIO

DECALOGO

El discurso de odio ataca la diversidad y contamina la sociedad. jjno des voz

al odio!!.

En las RRSS y en el mundo en general cabemos tod@s, menos el odio. El discurso de odio

ataca a la diversidad, dafa la dignidad de las personas y contamina la sociedad. Ademds, es
motor de la violencia.

Libertad de expresion no es la libertad de agresion. Si ofende, no es humor. No
difundas lo que hace daiio.

La libertad de expresion no es ilimitada, aunque vaya disfrazada de humor. Tampoco existe el
derecho al insulto. El limite estd en la dignidad de la otra persona. Si ofende, no es humor.

Si eres victima de un acto de odio o intolerancia: denuncia. No estas solo/a.
Si sufres algun acto de odio o intolerancia, denuncia. No estas solo/a. Hay muchas
0organizaciones y personas que te quieren ayudar.

Si eres testigo de un acto de odio o intolerancia, denuncia: jjsé parte de la
solucion!!.

Si eres testigo de algin acto de odio o intolerancia en tu vida o en internet, no mires para
otro lado. DENUNCIA. Eres parte de la solucion.

Si quieres combatir el odio, practica la tolerancia: acepta, respeta y aprecia la
diversidad.

La Tolerancia es aceptar, respetar y apreciar la Diversidad, de la que tod@s formamos parte.
Es el mejor antidoto frente al Odio y su discurso. Practicala y defiéndela siempre en tu vida
Online y Offline.

EDUCADORA

W e, noSoo iy

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Educadoras
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Evaluacion

El grado de consecucion de los objetivos previstos en la red, asi como, el
resultado final ha sido del 100 %.

Junto con el trabajo de las ciudades participantes el grupo 0 de Sevilla
ha podido llevar a cabo la creacion de un decadlogo como resultado final
del proyecto; por ello, el grado de satisfaccién de Sevilla, como ciudad
coordinadora, se puede puntuar como muy satisfactorio, productivo y
enriquecedor.

Las ciudades participantes también han manifestado un alto grado de
satisfaccién y agradecimiento por el trabajo desarrollado.

Desde Gijén/Xixdn estamos muy satisfechos con el trabajo realizado por
la Red Tematica, y agradecemos enormemente a Sevilla todo el esfuerzo,
el carino que han puesto y el trato que nos han dispensado en todas las
reuniones.

Los municipios participantes han manifestado su intencién de seguir
desarrollando el trabajo en sus respectivas ciudades, generando espacios de
convivencia en los que puedan practicar y desarrollar la tolerancia de forma
natural y se dé la posibilidad de actuar cuando ésta esté ausente.

Ha supuesto el desarrollo de una mirada horizontal reconociendo al otro

en la convivencia que es igual a mi e igual de digno queriendo coexistir.

Una mirada apreciativa hacia las personas reconociendo que suman y
enriquecen teniendo la oportunidad y responsabilidad de trabajar para
fomentar una sociedad donde todo el mundo tenga cabida, apostando por la
educacion y por la tolerancia como valor que contiene muchos ingredientes
y habilidades: escucha, igualdad, libertad, solidaridad, fraternidad, dignidad,
escucha activa, asertividad, convivencia, didlogo, resiliencia.

En relacion a la continuidad del proyecto la mayoria manifiestan que
recogeran la propuesta de Sevilla en relacidon a la senalizacion de espacios
libre de odio y a la implantacion de la metodologia ApS.

Planes de futuro

Sevilla ha intentado mostrar que el producto final generado por esta red
(decalogo) sélo es el punto de partida de un trabajo que puede tener mucho
recorrido.

Esta ciudad ha utilizado el decalogo para comenzar un proyecto de
Aprendizaje Servicio que tendra continuidad en los proximos anos.
Creemos que esta red ha generado la semilla para que los municipios que la
conforman, y todos aquellos que quieran sumarse, contintien desarrollando
proyectos educativos sobre esta tematica.

Ademas, y gracias al trabajo de entidades como Movimiento contra la
Intolerancia o Madre Coraje, se generaran alianzas municipales para
desarrollar dichos proyectos. De igual forma, consideramos que seria
interesante que se pudiese crear otra red tematica para profundizar aun
mas en el desarrollo de politicas municipales que sirvan para trabajar la
tolerancia.

21
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